


Tl giomo 14.2.83

tra

Ia ditta STTLWOOD rappresentata dal Sig. Corrado Ruosd..

assistito dai Sig. Elio Vighi, Arrigo Zacéaria e dal

Dott. Giorgio Leonardi dell’A.P.I. _' o

% e

" 41 C.d.F. nelle persone dei Sig.: Marino Morselll,

Carlo Iugli; Geminiano Calzolari, Guido Bottl, Adriano

Colinelli, Miuro Ognibene assistito dal Sig. Alberto

Morselli della FUL.C. ™ -

‘valutata la situazione produttiva dell'azienda, -

si conviene quanto segue: L o

1) L'arganico della.ditta STIIWOOD, “idoned allg- attua-

- 11 fgsigm,:-é' al},aps:bspetttve a hrrevedella _ditta,
& queilo che risulta dal documento "Previsione Orga
nico e Mansionario 1983",allegato n.l al presents

2)' Detto arganico, -su richiesta delle Organizzazioni
gindacali dei lavoratori, pud essere ampliato man-
tenendo invariato il monte ore lavorativo, attra-
verso la stipulazione di contratti di lavoro part-
time. :

'3 cohtrattidl lavard part-tine flouy
miéa relative & nr, 16 postt dft

rammo Gl 2%:2.83. 5 i 7T

4) I contratti a payt-time, regolamentati dall'alle-
.-gato n,_ 2, saraino ) considerati rapportd di lavo-
" 'ro a tempo indeterminato fino aliverificarsi di
. condizioni oggettive da par dell'azienda che per-
mettano la trasférmazicne del tewpo parziale in tem

e nleno,

I e
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- mali condizioni Méggettiﬁe"mlegate-all'aparm-f

ra-del mercatoe alla conseguente necessitd di am
pliare il monté: ore lavorativo:oppure all'esodo

"di lavoratori riell'organico.di cui al ‘punto 1.che

all'eventuale rimpiazzo del monte ore stes-

.~ 50,a paritd di professionalitd ove le esigenze a-.

#tendall o ¥ACHAGAANG.. . . .. .o rbiee -0 o

% 5 i e ol TR, T ux
5. Per la‘trasformazione dei rapporti da-tempo par-
ziale 3 tempo pieno verrd data prioritl alle esi-
genze tecnico produttive ‘avuto :riguardo, ‘nei Hmi
ti del possibile, delle situazioni individuwali -
6. Sul problemi specifici di cuf'al pnti 4e5S e sui
problemi pidl generali inerenti i contratti part-ti
me, le parti daranno luogo a verifiche periodiche
la prima delle quali avverrd entro il mese di mag-
gio 1983, : LI ERIEERSAR  BY sy T
7. Nel mese di ottobre 1983 tra, le parti seguira una
. verifica camplessiva e della situazione € delle”
esperienze di part~time determinante per i compor-
tamenti da assumere per 1l'anno 1984.

Fi.

' 8.,Inde:rogaaquanwdiprassiazierﬁalemlmo

a turni, per la durata del presente gccordo, si fa
_rad-riférimento-a quanto stabilito in'materia dal
Vigmm .C.C.NOL. . S e -

9, E! j.npegnodelle?a:;’t, per quanto di campetenza
di ciascuno, di studiare, verificare e impegnarsi
per il massimo recupero di produttivitd utilizzan-

- @o allo scopo gli strumenti contrattuali, ivi com-
Presa la mobilitd interma, e quant'altro le Partd
ritengono utile. '

J,O. Sempre che 1'operazione sia fattibile dal punto dai
" yista degli istituti, le Parti convengono sulla
flessibilitd degli orari settimanali dei dipenden-




LS

'ttats:popiernprevedaﬂoclﬁevmmanoreec-
-cedenti le 40 contrattuali possano non essere

maggiorate, came da OCONL,.ma cmpemate oon ripo-.

; simdatedamnvmirsipossjhimﬁaitf;ow
giani &s. et e

11. I1 presente accordo decorre dal'la data. de.lla fir-
ma e rimarrd in vigore finch® non sosti‘baito e p
quantcmexn fino alla varificaq.{ ottol:m‘e c. a. '

5 Ietto ap;rcvata e. sottoscritto

1'Azierﬁa,1'A.E.I. 7 i1 c.d. F., 1a F.L. c..

Allegat'l.

n.l "organico e mansimario 83. )

n.2 "Verbale dai accnrdo sul cmtratto d:l. 1avoro a
pa.rt-'t.irne o i ) _

s

si allega :I.noltre fac-simile di cont::atto di lavoro
a tenpo parziale.

o

. perative e professimali

ALLEGATO NR. 1,

mw:s:cim ORGANIED. E Lﬁﬁsmam 10837
"'-."ctt‘r ‘.r:_.-"..::.f. Gl ¢ Ha _

RN S AT SR Diae

Ip:rl-_izzatﬂo \mmrim d:l lmmro a: medin te:::m:!.ne, leg-
germente supericre alla media 1982, & necessario im-
postare la prnduzicne in mdo che l'avanzmho sia’

a tam p "';,‘-:\“':'_: il Bt

Cib significa che.le 1inee di lavcraziobe non. saran-
o in attivitd’ cmtim.a e di omseguenza, ‘parte del
personale si sposterd su ulteriori lavora zimi, in
lase dlle mcessita al progranmzione. _

.'Necmzseguepertantolamcessitamsolodim;a-
. gionevole mobilitd (nel senso che un addetto ai repar

ti macchine non sard spostato al magazzini), ma di.
ma r{aggiar diversificazime dalle specific}e ocmpe

_hanze.
..Sﬂla basedi quanto so;rra pr_cacisaﬁo, quanto seg'l_e 2

necessxta o=

g sachsna. ai. mssima ,del‘le

P T

Re'sta ' per nod' #ottinteso che :l. prmgramni produttivi e
di conseguenza operativi, saranno strettamente legati
e nel casonndif.j.cati, in base'alle situazioni camer
ciali di reale richiesl:a,iche nel terpo, s verifiche-
ranno. < .
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" SHGHERIA - PRESSA - SEZIONATRICE
1 Capo reparto re: e della produzione in

termini qualitativi e quantitativi, Lavora dai- -

rettamente alla seziocnatrice,controlla e scari-
ca il materiale proveniente dall'esterno, prcw-
vede alla manutenzione degli impianti.'. -

1 Addetto'alla seziomatrice.che, all'occorrenza;

'verra impegnato sulla linea di pressa ed even-— :

_ tualmente a lavori.di scarico merci,

1 ° Addetto alla taglies:ina che pub essere :l:rpegna
t:oanchesullalineapressa L

1 2ddetto alla gium:atrice che, ail'ocoorrenza,
pd essere impegnato sulla liruaa pressa O in
verniciatura. : -

REPAI&OMAEEI—ENE

1 Capo renarto respmsabile della produziane in
: termini qualitativi e quantitativi.

" Provvede alla pulizia & manutenzione ordinaria

degli impianti; predispone le, foratrici (esclu-

sa 1a Busellato) e fora direttamente; Esegue la:
e accmpagnatura delle ante prima della. foratura..

1 2ddetto all'alimentazione deila squadratrice ed

‘al cambio delle frese., Pub essere inpiegato a:
stucca.re.

1 Addetto alla foratrioe ai linea, cambia le fre-

se, sa regolare tutte le macchine di linea per
le varile lavorazioni.

1 Operaio mettel in posizicne 11 pannello quando
passa dalla fase longitudinale a quella trasver
sale. Pud essere impiegato a stuccare o anche-
al carioco degli autcmezzi.

1 Addetto.al: panté@z:a.fo, a.'l la. boupie,« alla foratri-
ce fuoriineastiVerrd:inplegito. anche per; borda-
e’ marnmia’. mte.belal. ed:.ante -cambi. di - profonditd;
Saltuari:fente:pad, cssare impiegato in preparazio
l"(“d in m.qu g eag S e W 1.“;_":_;_‘-_'-;3-‘1‘.."-

1l Ofm:aio impiegato per 1a. stuccatura di. zrateria_lg s
e v_t,qta 0.a va].ﬁ u]f dclla .Eorata.ice "Dal Zilio" o "

Tk e o -......_._. g
2 Ooersd addetci:allo: strettoio.t_ De“:mo ;uepa{am ¢
-Camtt viiligzatd nel: "carioca, Facquario® e
Coinenito® - Uho! potra essere} impiegato amhc §ere

1:' carico autarez‘.q...

R L

1 Operaio addetto a.u.a preparaamne di x...ns::le, P“Q,
* tavoli, recuperi-e: levigatrice a nastyo. Pub es-
sere. implegato -anche :Ln va.'rxirdatm o.-al carj.cu
degld auBmezzlise wey e e uee o oo

1. Capo reparto reqmsabile deﬁa qualita dai’ pro-
~ dotto f:l.ﬁitﬁ @’ della produtbiv;tta della:linea.. Da
; 5, Yndlcd agli

D BRI 8 T O O R T -

ierw.rn..rnici pét i1 miglior ! '

)




- he, moallerullatriciedmnalla "velo™.
68 la linea viene fermata carteggiano bordi e
Preparano materiale da verniciare per il giorno
sequente. (MD/3,cornici cucine, piedi, tavold,
mensoline, griglie, conponenti in faggio, ecc.) .

'REPARTO ‘:‘REPARAZINE wm"

1 Capo reparto cmtmlla sa tutti 1 docmmti (e—

lenco pezzi) sono esatti, spiega la glusta ese-
cuzione dei pezzl speciali, smista il lavoro ed
il materizle; & regdonssbhile della produttivita.

Operal devono saper leggere gli elenchi pezzi ed
i disegni delle canposiziond per la giusta appli
cazione della ferramenta. -Sanno costruire pezzi
speciali su indicazione del capo reparto. Co-

nogoono 1 vari camponenti per una giusta prepara

08 PR R S CE I S S R o

mssetti per la o:nposizm che sta prepara:ﬂo

e

REPARTO PRE}?ARAZI(NE "(.‘ARICCN‘ e*“mm"

1 Capo reparto dlstrib.:isae il lavom agli q:\erai,
- splega la giusta esecuzicne del pezzi speciali,”

" E' responsabile del numerc dei’ p?.zzi weparato e
del numero dei colli imballati E' res;msahile

_ dell'esacuz:lone dei _Cubotti. AL st LG

Operai addetti alla preparazime. Oomemm I va-
ricarmmtiemmgradodiabbmarelean-
‘te.' Preparano pezzi 5peciali su iniicazicni del

. Capo,. Teparto. Ehtranbi sanno nrepar:are la cucina
i€y all'occorrmza, possmo esseré iupiegati‘per

" 1o smistamentofed 11 controlls dietro il forno

- *Operai: all'q lo. Saxmcmporreilmllo

. sfruttando appieno. i1 politéne &d il polistirolo, -

Tengano nota ded colld preparati e dei pezzi che

$

4 nr.nmgmn. 1_.]31@1:12 oocasione Possono es-

L T T

sere; impiegati in.verniciatura per preparare del

l-tn.u—.a VA ey,

le; §ascie nml-ag_;i. oyttt Moo

L Y x "L'—

omraioallohééi'icoﬁadividere 1 o:;lliﬁer -cam
posizime Pub" essére” :urpiegatn all'imballo: pe.r:
caasetti o al ‘carico: degli autnnezzi. U

—..--‘.. "--—.-\-

0pera.1.9 adgatm alIa ;z'eparazime dei cassetti

"carioca“ ed "aoquar ", 1d. asssnbla unendo fron‘

tale, spmdini a fcnio Sa canporre le scatole
della ferrarerita'con' 1'elenco pezzl, Pud essere
mpiegato anche nella’ preparazione del . vetri,

o addetto alla p:’eparqzicne dei vetri, ap-
Plica’ hcalanitaedanoopp.ta 1Y retinatos Pud:

‘essere- impiegato" per a;:plicare bussolette ai te-

laiedalleadhi 6 Canosce i1’ "carioca® e

'quirdi a/abite: per: rifomjre 1Y magnzz:l.m del

prodotto finito, ot ¢ ‘-‘;-“.:.::-ti.-.a =
Wresy prdeleg cogniate = o
sxbigtizea 5 L34 -L.l' oo W e g 1 g

‘REPARTO SE’E)IZICNE

S S

¢ha'é troIla‘i coll:l. ‘@: 11, am:l.sta para

Haptes Tremmin g ool fatngal 1da, geedize

serviranno due persone che andramo attinte dai
reparti con pid disponibilita di persona.‘.l.e, ga. . .

valutare volta per volta, SESERAL LIS

Elettr “g't:;ghé- 'g;"m:eifﬁér&rieﬁ Gitte" 15 iice
chine, sulle caldz sull'aspirazicne. E' in
grado di affilare 1& frese e tiene il controllo
meccanico degli autamezzi. Occasionalmente viene'
izrpiegato came mtatare eccame autista

Montatore aarpre disponibile per qtmlsiasi tras-
fefta ed in qualunque ora. Occasionalmente ese-
gue consegne. Q.mﬂoéinsedevimeadibitoa
lavari saltuvari,




.9

1 Magizéiniere. -Distribuisce materiale di oonsu-
mo ai reparti. Prepara ferramenta per riordini:
di ragazzino "ca~ioca". Tiene cartelle di: carie
o e.Bcarico, Prepava pezzi speciali per fcario
ca: " eéd Macquario” ; Prepara zoccoll per. telal
putto. S leggere llelenco pezzi per la prepara.
- ziome del’catinsa® ¢ dell'acquario. Puc esscre
_ Ipfegers a curlearl utorssztied @ in grado Al
" uontaxé carionn ed’ar quarin autoncmareate.’ -

1 Opevalo alletto ails fehbsicazions di piani cu--
cina e &l tnstd gli articoli singoli. .. o

1 Intermedio addetto al repecto prototipl. Esegue.
canpioni mu irdicazjore degli architectd. Si oc=
ta collamorazionc con 1'ufficio acquisti. Cono-
sce molto kene - tutte le macchine ed in collabo-
razicne con 1'cletiricista @ in grado di, sostis
tuire e riparare qualsias! pezzo. . )

E' in grado inoltre di sostituire ‘qualaiast caz s
. po reparto -in caso dimalattia di quest'ultimo. . .
-8’ farfunzionare:la . stampatrice e la- fotocopia

“Erice per la riproduzione del listindi -
VALATTIR B BEFAIE « 0 H R AD iy
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10.

ALLBGATO nr. 2

ez o s a3 Ao O 1A A TR0

PARZIALE, '

i1 giorno 14,2.83
5 . ... tra _ -

La ditta "STILHOOD" rappresentata dal sig. CORRADO
RUOSI assistito dai Sig. ELIO VIGHI, ARRIGO ZACCARIA
e dal dott, GIORGIO LEONARDI 8ell'A.P.I, ;

. : e .

il C.d.F. nelle persone dei sig. MARTNG MORSELLI,CAR-
LO LUGLI,GEMINIANO CALZOLARI,GUIDO BOTTI,ADRIANO GO-
LINELLI ,MAURO OGNIBENE assistito dal Sig. ALBERIO
MORSELLI della F.L.C. e

1...I1 contratto di lavoro subordinato a tempo parzia-
le istituito dalla ditta STIILWOOD con alcuni suci

lavoratorl, sancito.nel presente verbale di accor-

- do, & un rapporto di lavoro.subordinato ad ogni ti

tolo nel quale la durata della gicrnata lavorativa

e/o della settimana & inferiore a quella propria .

dei contratti a tempo pieno. '

2. La durata giornaliera e gettimanale dell'orarip.di
lavoro & rispettivament€ di quattro(4) e venti (20)
ore. E' prevista la possibilitd di concentrare il
lavoro in 2 giornate e mezza.

3. Non si applicano ai contratti a tempo parziale le
attuali e le future riduzioni dell'arario di lavo-
ro previste dai contratti nazionali,

:4.Iaretrihazimedovutaailavoratoriatmpopar'-




i

' ziale & que_lla derivante dai vigenti CCNL e leggi

5.

'6-

7.

8,

9.

Letto approv ato € sottoscritto :.-.':.-.-:‘:--.-"

L‘azj.@gdh}l’-'ﬁ'.P-.-Ii: i Lanari
P CRTI T T TH

in materia pmpou:zicmaifa alle-ore della prestazione

Rimane intatta 1a -prassi azie:ﬁale ‘Fefativa af pe.r-
messi sindacali retribuitl (mnsigliq 511. fabbrica e .

cariche sindacall).

A firi degli scatti biamali”di anzianita i mesi
di durata-del contratto a tempo parzialeisararng con

sideratt’ utili:alla ‘maturazione :dello. scattoma 1o . o

importo dello stesso .,a._a proporzionalmente ridotto,

Ie festivitl, le ex fes{.iv...ta, le ferie e la tredice
sima mensilitd daranno luogg a un trattarremto propor
zicmato alla dura«_a aelﬁ .:rnstazione. o o5

Rimangomo -841ivl = al fini T.F.R. = qli scaglicni pre\

visti dal NG,

I contratti part-tive sarenno mstaurati per 32 per-

scne il giorno 21 febrraio 1983,
L&' claisdls del presente accords 'saranno oggetto di

verifica &' di eventualé adeguamento qualara dovesse

mtervetnre una noxmtiva 1agislativa in cuntrasbo
ccn quanto qui pattuito S O <o T AN O S

11 CJdiF. ,1aF.L.C, - .

.
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Allegato nr.. 3

FAC  SIMILE

:
——

LETTERA DI TRASFORMAZIONE DEL RAPPORIO DI LAVORD

DA TEMPO PIENO A TEMPQ PARZIALE

Il giorno.21 feuraio 1983
tra la ditta STILWOOD Sas

e il Signor

1.

2,

3.

_ ai conviene quanto-.segue: !

-

Aseguitodegliacmrdiinbervmmticonlewss.
in data 14.02.83 il sig. '
dalladataodie.nnmsfomuilsmra;portodi
lavorodatmpopianamtatmpo

L'arario'di lavoro & pari a 4 ore giornaliere e
20 settimanali da svolgersi con le modaliti che
saranno commnicate. E' previsto come possibile la
cmwmtraziaxedellamoreinduegiamateenez
za.

ILa retribuzione m:aria & quella derivante dal OONL,
da accordi interconfedd¥ali e dall'accordo azien-
dale. Il lavoratore méhtiene la categoria e 1'an-
zianitd maturata. Tale retribuzione craria (mensi-
le diviso 174) sar3 corrisposta, mese per mese,

per tutte le are da retriluire.

Tuttt gli istituti contrattuali dalla data odierna
matureranno in proporzione alla durata della presta

wln




 zione. _ , W om ;
5. 5i danno per or_:maciﬁte ed accettate le narmative
stabilite nei verbali di aémrﬂo-].‘é/’_m/%saaa“ '
Letto approvato e sottoscritto

per 1‘azienda : perillavoramre

T AR




